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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v prazdninovém obdobi jsme se zamé-
fili na vyvoj nastrojd Pozitivni list zdravotnich
pojistoven a Systém racionalni preskripce VZP
(semafor), déale jsme zjiStovali aktuality stran
Dohodovaciho fizeni na rok 2015 a v neposledni
fadé jsme se pro Vas blize seznamili s nékte-
rymi aspekty navrhovanych text( novych smiuv
0 Uhradé zdravotni péce po roce 2015 a principl
pfi jejich uzavirani.

DOHODOVACI RiZENi NA ROK 2015

V navaznosti na informace poskytnuté
k tomuto tématu v minulém Newsletteru
mUzeme potvrdit, Ze dle zvefejnéného Protokolu
z posledniho jednani pfipravné faze dohodo-
vaciho fizeni o hodnoté bodu a vysi Uhrad pro
rok 2015, konaného dne 30. 7. 2014, k dohodé
v naSem segmentu mimoustavni ambulantni
specializované péce opét nedoslo. V praxi to
znamena, Ze o zpUsobu a vysi Uhrad bude i letos
rozhodovat ministerstvo zdravotnictvi formou
uhradové vyhlasky na rok 2015. Proces jeji pfi-
pravy budeme sledovat a jako v letech minulych
jsme pfripraveni zpracovat pfipominky zohlednu-
jici z&jmy ambulantnich diabetolog.

Nedohodou skoncilo dohodovaci Fizeni
i v segmentech stomatologie, nasledné 10z-
kové péce, akutni IGzkové péce, komplementu,
domaci péce a fyzioterapie.

Naopak k dohodé poskytovatelé a platci
zdravotni péce dospéli v oborech praktické
lékarstvi, praktické lékarstvi pro déti a dorost,
doprava, lazerniska péce a gynekologie.

Aktudlni vyvoj budeme i nadale sledovat
a o finalnich vysledcich dohodovaciho fizeni Vas
budeme informovat v pfistim Newsletteru.

POZITIVNI LIST VZP A SZP

Pozitivni list VZP CR se dale vyviji, ve verzi
platné od 1. 8. 2014 je zafazeno jiz 24 léCivych
pfipravkd v 18 lékovych skupinach, celkem
se jedna o 79 polozek, vyrazeny byly naopak
3 pfipravky. Aktudlni verzi naleznete na stran-
kdach VZP CR - http://www.vzp.cz/uploads/
document/pl-20140801-pdf.pdf.

Pozitivni list SZP CR je rovnéz vydan
v aktualizované podobé ucinné od 1.7.2014
do 31.12.2014 a v soucasné dobé obsahuje
23 |écivych pripravkl ve 23 lékovych skupinach,
celkem se jedna o 57 polozek. Aktudlni verzi
naleznete na strankach SZP CR - http://www.
szpcr.cz/aktuality/PozList140702.pdf.

| systém racionalni preskripce VZP CR pro-
chazi pribéznou aktualizaci, ve vztahu k diabe-
tologickym pfipravkdm pravidelné sledovanym
nasi pracovni skupinou doslo jen k nepatrnym
zménam danym zejména zménou skladby
(Ubytku) pfipravka ve vybranych ATC skupinach.

KONTAKT

Aktualita

Dle informaci z tisku se v sou¢asné dobé
opét rozbéhly prace na pfipravé poslaneckého
navrhu novely zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi, v jejimz disledku by mél byt uzakonén
systém pozitivnich listd pro preskripci 1€kl. Za
iniciativou stoji poslanec Jifi Skalicky, ktery na
textu pracuje spolu s VZP a SUKLem, text navrhu
vSak zatim neni oficialné k dispozici. Predmétem
Upravy by mélo byt zejména nastaveni transpa-
rentniho a nediskriminac¢niho zpUsobu vybéru
pripravkd, které se na pozitivnim listu objevi, coz
ve stavajicim systému pozitivnich listd zdravot-
nich pojistoven jednoznaéné chybi. Souc¢asné se
vedou diskuse o mife zavaznosti pozitivnich listd
pro predepisuijici Iékare a o zpUsobu jejich vynu-
titelnosti. | tuto oblast pro Vas budeme nadale
peclivé sledovat.

NOVE SMLOUVY "
SE ZDRAVOTNIMI POJISTOVNAMI

Byt termin platnosti stavajicich smluv
o Uhradé zdravotnich sluzeb se zdravotnimi
pojistovnami prevazné vétsiné poskytovatell
vyprsi az k 31. 12. 2015, jiz nyni nékteré zdra-
votni pojistovny predstavuji zékladni parametry
novych smluv, které hodlaji poskytovateliim
v pribéhu nasledujiciho roku predloZit.
Pro vétsinu poskytovatelll je nejvyznamnéj-
§im smluvnim partnerem VZP CR, ktera se jiz
v roce 2013 zavazala nabidnout véem stavajicim
smluvnim partnerdm z fad ambulantnich speci-
alistd nové smlouvy na dobu neuréitou (tedy
s neomezenou dobou platnosti). Souc¢asné byl
zvefejnén navrh ustanoveni upravujicich ddvody,
pro které bude moci byt smlouva mezi posky-
tovatelem a zdravotni pojistovnou ukoncena.
Tyto dlvody Ize roz¢lenit do 4 zakladnich skupin:
- pfimy zanik smlouvy pfi vzniku konkrétni
situace — napf. spolu se zanikem opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb, pfi zaniku
zdravotni pojitovny, pfi pozbyti vécnych,
technickych a personalnich predpokladi a sou-
Gasné jejich neodstranéni v dodate¢né Ihité
apod.; jako rizikovy vnimame dlvod v podobé
okamzitého ukonceni smlouvy v pfipadé umrti
poskytovatele - fyzické osoby, a to bez ohledu
na faktickou vali nastupce (i) poskytovatele po
ném praxi prevzit (a postupovat tak ve smysiu
§ 27 zakona o zdravotnich sluzbach, ktery na
takové situace pamatuje) — z tohoto pohledu je
prevod praxe do formy pravnické osoby (s.r.o.,
a.s. apod.) vhodnym fesenim;

- vypovéd smlouvy s vypovédni lhiitou 5 mésict

- divody spole¢né - uvedeni druhé strany
v omyl pfi uzavirani smlouvy, hrubé poruseni
zékona, likvidace poskytovatele ¢i pojis-
tovny ¢i prohlaseni konkursu apod.,

- divody na strané poskytovatele — neposky-
tovani péce ve sjednaném rozsahu a kvalité,
omezovani sjednané ordinacni doby, opako-
vané uctovani sluzeb nad ramec sjednaného
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druhu, odbornosti a rozsahu péce, non lege

artis péce, pozadovani Uhrad od pacientti za

hrazené sluzby ¢i za pfijeti do péce apod.;
fada stanovenych dlvodu je prozatim formu-
lovana dosti obecné, ¢imz vSak VZP ziskava

Sirokou moznost jejich vykladu a aplikace

— tuto situaci vnimame jako nebezpecnou

a jisté bude predmétem nasich pfipominek,

bude-li k nim jesté dan v ramci budoucich

jednani prostor,

- divody na strané VZP — nehrazeni poskytnu-
tych zdravotnich sluzeb, opakované hrazeni
péce po splatnosti, pfekracovani kontrolnich
pravomoci nad rdmec zakona ¢. 48/1997 Sb.
— to vSe pres pisemné upozornéni, apod.

- zdkonné duavody (viz napf. § 16a odst. 10
zékona €. 48/1997 Sb. - z dlvodu opakova-
ného uloZeni pokuty za nevybirani regulacnich
poplatkd v souladu se zakonem);

- dohodou smluvnich stran.

V porovnani se stavajicimi vypovédnimi
ddvody je zfejmé, Ze nova koncepce smluv bude
klast vétsi naroky na dislednost poskytovatelll pfi
naplfiovani jejich veskerych smluvnich a zakon-
nych povinnosti, coz vS§ak odpovida vyhodé,
kterou poskytovatelé ziskaji v podobé kontraktu
na dobu neurc¢itou.

Jako samostatny problém registrujeme
»Pravidla pro obnovovani smluvnich vztah(“
vydana VZP v souvislosti se schvalenim kon-
ceptu smluv na dobu neurcitou. Byt je na jedné
strané pojistovnou proklamovano, Ze stavajici sit’
ambulantnich specialisti nebude redukovana,
druhym dechem se dodava, ze se to tyka téch,
ktefi vSechna kritéria pro obnovovani smluv-
nich vztaht naplni. Jedna se napf. o geografickou
dostupnost, naplnéni PVT vybaveni, maximalni
soubéh Uvazkl nositelll vykond 1,2, ekonomicko-
medicinské ukazatele, casové zajisténi ambulanci,
moznost vyuZiti pozitivnich listl a systému raci-
ondlni preskripce apod. Dlrazné doporucujeme
s dostateCnym predstihem vSechna navrzena
kritéria vyhodnotit ve vztahu ke konkrétnimu
poskytovateli. K jejich bliz§imu obsahu a stano-
visku zastupcl poskytovateld sdruzenych v SAS
CR také viz zapis z jednani SAS s VZP na http:/
WwWw.sasp.cz/zapis-z-jednani-s-vedenim-vzp-o-
-smlouvach-pro-as-po-roce-2015.

PRAVNi PODPORA OSDA

Vazeni kolegové, pravni podpora Pracovni
skupiny OSDA je Vam kdykoliv k dispozici k bez-
platné konzultaci a pomoci v jakékoliv otazce
poskytovani zdravotnich sluzeb. Radi bychom
Vam timto podékovali za Vase kladné ohlasy na
jeji €innost.

Nevahejte se na nas kdykoliv obratit na nize
uvedené kontakty.
Dékujeme Vam za Vasi vstficnost a spolupraci.
Pracovni skupina OSDA
pracovni.skupina@dacr.net
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