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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovolte nam, abychom Vas pfivitali v novém
roce 2016 a poprali Vam do néj hodné zdravi,
Stésti, osobni spokojenosti a pracovnich Uspé-
chi. Nase Pracovni skupina OSDA je pfipravena
navazat na stale se rozSifujici spolupraci pfi
feSeni Vasich dotaz( a problémU z oblasti pri-
niku medicinskych, pravnich a ekonomickych
témat a chce Vam tak byt i nadale napomocna
pfi feSeni situaci, které pfinasi kazdodenni
praxe poskytovatele zdravotnich sluzeb v oboru
diabetologie.

K naplnéni tohoto zavazku si hned v tomto
prvnim letoSnim newsletteru dovolime poskyt-
nout komentar k aktualné uzaviranym Uhrado-
vym dodatkdm.

UHRADOVE DODATKY JEDNOTLIVYCH
ZDRAVOTNICH POJISTOVEN NA ROK 2015

S ohledem na jiz komentovanou Uhrado-
vou vyhlaSku na rok 2016, jejiz nastaveni neni
pfiznivé jakémukoliv rozvoji praxi ambulantnich
specialistl a v souvislosti s tim ani narlstu
Uhrad za odvedenou praci, je velice dullezité
spravné vyhodnotit ndvrhy Ghradovych dodatkd
predkladané jednotlivymi zdravotnimi pojistov-
nami, v jejichz ramci je mozné se od Uhradové
vyhlasky platné odchylit. Ale pozor, odchyleni
mUze byt jak k lepSimu, tak samoziejmé mdze
byt nabidnuto i feSeni pro Vas jako poskytova-
tele méné vyhodné.

UHRADOVY DODATEK VzP CR

VZP CR pro rok 2016 predkladda ambu-
lantnim specialistdm dodatek, ve kterém co
do zpuUsobu Uhrad i regulaci plné odkazuje na
Uhradovou vyhlaSku. Obsahuje jen nékolik malo
odchylek, které vSak Ize hodnotit jako odchylky
ve prospéch poskytovatele. Konkrétné se
jedna o tyto:

- pfi dolozZeni diplomu o celozivotnim vzdélavani
ohledné alespoii 50 % lékafl poskytujicich
u daného poskytovatele zdravotni sluzby pojis-
tovné (IhGta pro doloZeni konéi 29. 2. 2016,
neucinila-li tak jiz do konce roku 2015 sama
CLK) bude hodnota bodu zvy$ena o 1 haléf na
1,04 K¢,

-je pamatovano i na zastropovani celkové
Uhrady za rok 2016 stanovené vyhlaskou,
proto v pfipadé splnéni podminky dle pred-
chozi odrazky se rovnéz navysuje tento strop
o 1 %; v praxi to znamena, Ze pfepocteno na
1 unikatniho pojisténce mlze poskytovatel
od pojistovny za rok 2016 obdrzet az 104 %
oproti roku 2014 (vyhlaska nabizi jen 103 %),

- pro poskytovatele, ktefi v roce 2014 ¢i 2016
oSetfili (oSetf) 100 a méné pojisténca pfi

KONTAKT

Newsletter pracovni skupiny OSDA

standardni ordina¢ni dobé& 30 hodin tydné, se

nepouzije zastropovani dle vyhlasky a jsou

hrazeni vykonové bez omezeni (vyhlaska toto

umozriuje do limitu 50 pojisténcl/rok).

Dodatek déale obsahuje podrobnosti placeni
tzv. predb&zné mésiéni thrady (PMU), kdy sta-
novi, ze mési¢né mlze byt fakturovano maxi-
malné do vySe 1/12 ze 103 % celkové Uhrady
roku 2014 (coz je shodné s vyhlaskou). V nékte-
rych pfipadech, s nimiz jsme se setkali, byla
tato Uprava dale odchylné od vyhlasky rozve-
dena tak, Ze v mésicich, kdy poc¢itano vykonové
vznikne narok na uhradu nizsi, bude uhrazena
jen tato nizsi (skute€nd) ¢astka, v mésicich, kdy
pocitano vykonové vznikne narok na uhradu
vy$8i, mdze byt fakturovano a uhrazeno maxi-
méaln& do vy$e zmin&né hranice PMU. Tato sku-
te€nost vSak dle naseho nazoru ma vliv jen na
mésiéni cash flow a neméla by byt dlvodem pro
odmitnuti dodatku. Ostatn&, PMU je fakticky jen
zéaloha, ktera tak jako tak podléha kone¢nému
zucGtovani.
Lze tak uzavfit, Ze Uhradovy dodatek VZP je

pro poskytovatele vyhodny.

UHRADOVY DODATEK OZP

OZP naopak navrhuje Uplny odklon od uhra-
dové vyhlasky a pfinasi vlastni komplexni navrh
vypoc¢tu uhrady a uplatnéni regulaci za rok 2016.
Za zminku stoji pfedevsim:

- pevna hodnota bodu 1,03 K¢ jako dle vyhlasky,

-vzorec pro vypocet stropu Uhrady vychazi

z vyhlasky, ale vyslovné nepocita se zohled-

nénim mimofadné nakladnych pojisténcu,

v tomto bodé odkazuje dodatek na interni pra-

vidla OZP obsazena na webovych strankach

pojistovny,

ALE - navy$en koeficient mozného naristu

uhrady oproti roku 2014 z vyhlaskovych 1,03

na 1,04 — strop se tak posouva o 1 % vyse,

za vykon 09543 bude hrazeno & 30,- K& bez

jakychkoliv omezeni, Uhrada za tento vykon

bude poskytovana nad rdmec sjednané PMU,

regulace za preskripci a vyzadanou péci stejné
jako ve vyhlasce pfi prekro€eni 102 %, maxi-
malné 40 % z prekroceni, u preskripce zvyhod-
néni elektronické preskripce, regulace ZUM

a ZULP neni stanovena,

- liberaéni dtvody umoznuijici vylouceni regulaci
obdobné jako ve vyhlasce, ALE, opét je pod-
statné znehodnocena moznost odtivodnit
preskripci a vyzadanou pééi, které zpUsobily
prekroceni referenénich hodnot a tim dosah-
nout snizeni €i vylou€eni regulaci,

-PMU ve vysi 1/12 ze 103 % celkové UGhrady
za 2014, kdyz je vykonové vykazano v mesici
méné, bude uhrazeno pravé tolik, pokud vice,
bude to max PMU, pfipadné navysena o nedo-
Cerpané finance za predchozi mésice, kdy
vykonové bylo vykazano méné, nez &ini PMU.
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Zavér o vyhodnosti ¢i nevyhodnosti bude
u této pojistovny vzdy zaviset na konkrétnich
vysledcich a pomérech ordinace — napf., pokud
Ize pfedpokladat, Ze poskytovatel nebude regu-
lovan a nema mimoradné nakladné pojisténce,
je dodatek vyhodny, pokud naopak poskytovatel
predpoklada, Ze regulovan bude a bude se chtit
branit odlvodnénim, bude otdzka vyhodnosti
zaviset na soucasném vyhodnoceni pfipadného
pfinosu dodatku v podobé uhrady 09543 bez
omezeni a nardstu stropu o 1 % (pfi roéni Uhradé
1 mil K& se jedna o cca 10 tis K&).

UHRADOVY DODATEK CPzP

Rovnéz CPZP nabizi vlastni systém vypodtu
Uhrady a regulaci za rok 2016, vyhlaska se tedy
neuplatni. Podstatné jsou tyto ukazatele:

- pevna hodnota bodu ve vysi 1,03 K& za bod,

-vzorec pro vypocet stropu Uhrady vychazi

z vyhlasky, ale nepocita se zohlednénim

mimofadné nakladnych pojisténcu, navic se

do prdimérné thrady na 1 unikatniho pojisténce
nezapocitava ZUM a ZULP (ve vyhlasce ano),

ALE - pfi dolozeni diplomu o celozivotnim

vzdélavani ohledné alespoii 50 % lékarl

poskytujicich u daného poskytovatele zdra-
votni sluzby pojistovné (lhita pro dolozeni
konc&i 30. 6. 2016) bude navysen koeficient

mozného nardstu uhrady oproti roku 2014

z vyhlaskovych 1,03 na 1,04 — strop se tak

posouva o 1 % vyse,

Uhrada za vykon 09543 jen do limitu daného

Uhradou v roce 2014,

- PMU ve vysi 1/12 ze 103 % celkové Uhrady za
2014, navySené o maximalni uhradu za 09543,
fakturuje se nekraceng,

-nové vykony CPZP ,pfipadné zohledni¥,
tedy oproti vyhlasce je ponechano na libov(li
pojistovny,

- regulace obdobné jako ve vyhlasce (pfi prekro-

¢eni 102 %, maximalné 40 % z prekroceni),

regulace se pocitaji za celého poskytovatele,
tedy pfi vice odbornostech se vSe slouéi — byva
vyhodné,

v pfipadé nesouhlasu s vyuctovanim se sjed-

nava moznost podat namitky do 30-ti dnti —

pozor — tfeba dodrzet a podat alespon bianco
namitky s tim, Ze tyto budou oddvodnény
pozdéji.

| zde bude zavér o vyhodnosti zcela indivi-
dualni — navyseni stropu Uhrady o 1 % za cely
rok je vykoupeno nezohledriovanim naklad-
nych pojisténcl, nejistotou stran zohlednéni
novych vykonld ¢&i nezapodéitanim ZUM/ZULP
do prdimérné thrady na 1 unikatniho pojisténce
za referencni obdobi (tlak na nizsi Uhradu). Pro
poskytovatele bez nakladnych poji§téncl, bez
novych vykon( a pro poskytovatele s minimem

ZUM/ZULP je dodatek vyhodny, v opacném pfi-

padé nikoliv.
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UHRADOVY DODATEK ZPMV

ZPMV se Castecné odchyluje od vyhlasky

a upravuje vlastni zplsob vypoétu Uhrady

za vykony, co do regulaci plné odkazuje na

vyhlasku. Stran Uhrady za vykony je stanoveno:

- hodnota bodu ve vysi 1,03 K¢& za bod,

- vzorec pro vypocet stropu Uhrady vychazi
z vyhlasky, ale nepocita se zohlednénim
mimoiadné nakladnych pojisténci, navic se
do prdmérné thrady na 1 unikatniho pojisténce
nezapocitava ZUM a ZULP (ve vyhlasce ano),

- ALE - navy$en koeficient mozného nartstu
uhrady oproti roku 2014 z vyhlaSkovych 1,03
na 1,04 — strop se tak posouva o 1 % vyse,

- nové vykony se zohlednuiji,

- pro poskytovatele, ktefi v roce 2014 ¢i 2016
oSetfili (oSetf) 100 a méné pojisténca pfi
standardni ordina¢ni dobé 30 hodin tydné, se
nepouzije zastropovani dle vyhlasky a jsou
hrazeni vykonové bez omezeni (vyhlaska toto
umozriuje do limitu 50 pojisténcd/rok),

- Uhrada za vykon 09543 jen do limitu daného
Uhradou v roce 2014,

- PMU ve dvou variantach — bud 1/12 ze 104 %
celkové Uhrady v roce 2014, nebo vykonové
s pevnou hodnotou bodu 1,03 K& - vzdy je to
vSak jen zaloha.

V tomto pfipadé Ize o vyhodnosti hovorit

u poskytovatelQ, ktefi nemaji mnoho &i zadné

mimoradné nakladné pojisténce a ZUM a ZULP

u nich netvofi vyznamnou polozku, v opaéném

pfipadé bude zalezet na pomeéru téchto rizik na

strané jedné a pfinosu vyssiho stropu uhrady

o 1 % na strané druhé.

UHRADOVY DODATEK VOZP

VoZP jako jedinad pojistovna vyuziva pro
vypocet Uhrady pro rok 2016 slozity vypoctovy
vzorec z let 2014 a 2015 - tedy vypocet indi-
vidualni hodnoty bodu pro kazdého posky-
tovatele, ale, na druhou stranu, bez pevného
stropu pro uhradu! K tomu dale tfeba doplnit
tato zjisténi:

- vypoctovy vzorec je v neprospéch poskyto-
vatele doplnén o dalsi koeficient, ktery poni-
Zuje ukazatel PBref a tim i vyslednou hodnotu
bodu,

- nové vykony se zohlednuiji,

- regulace jako ve vyhlasce — odkaz na vyhlasku,
s tim, Ze preskripce se bude pocitat za
vSechny odbornosti dohromady,

- pro poskytovatele, ktefi v roce 2014 &i 2016
oSetfili (oSetf) 100 a méné pojisténch pfi
standardni ordina¢ni dobé& 30 hodin tydné, se
nepouzije zastropovani dle vyhlasky a jsou
hrazeni vykonové bez omezeni (vyhlaska toto
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umozriuje do limitu 50 pojisténcl/rok),

- Uhrada vykonu 09543 jako ve vyhlasce, tedy
s omezenim Uhradou z roku 2014,

- moznost navyseni hodnoty bodu o 1 halér pfi
dolozZeni, Ze lékaf poskytovatele ziskal v roce
2016 alespori 16 kreditd v ramci kontinualniho
vzdélavani, &i predlozil diplom CLK platny
minimainé do konce roku 2016 (Ihita pro pfed-
loZeni je do 31. 1. 2017).

Zde lIze hovofit o vyhodnosti v pripadé
poskytovatele, ktery ocCekava narlst poctu
vykonU — nemusi se obavat stropu thrady, uhra-
zeno dostane vse, ale s tim, ze bude mit nizsi
jednotkovou cenu prace; vyznamné i z pohledu
vytvareni lepSich referenci pro dalsi 1éta.

UHRADOVY DODATEK RBP

RBP se také odchyluje od vyhlasky a stano-
vuje vlastni systém Uhrady za vykony, regulace
pak vychazeji de facto z Upravy provedené Uhra-
dovou vyhlaskou. Déle se navrhuje:

- hodnota bodu ve vysi 1,03 K¢ za bod,

-vzorec pro vypocet stropu Uhrady vychazi
z vyhlasSky, ale nepocita se zohlednénim
mimo¥radné nakladnych pojisténca, navic se
do prdmérné thrady na 1 unikatniho pojisténce
nezapocitava ZUM a ZULP (ve vyhlasce ano),

- pro poskytovatele, ktefi v roce 2014 ¢i 2016
oSetfili (oSetf) 100 a méné pojisténcu pfi
standardni ordina¢ni dobé 30 hodin tydnég, se
nepouzije zastropovani dle vyhlasky a jsou
hrazeni vykonové bez omezeni (vyhlaska toto
umoziiuje do limitu 50 pojisténcl/rok),

- nové vykony se zohlednuji,

- zohlednéni  nakladnych pojisténcl
tovna mdlze akceptovat na zakladé
poskytovatele,

- Uhrada vykonu 09543 jako ve vyhlasce, tedy
s omezenim Uhradou z roku 2014.

Zde se navrh thradového dodatku jevi jako
neutralni, nevyhodny bude pro poskytovatele,
ktefi ve vétsi mife pecuji o mimoradné nakladné
pojisténce a/nebo maji jako vyznamnou polozku
ZUM a ZULP.

pojis-
zadosti

UHRADOVY DODATEK SKODA

Kone&ng, i pojistovna SKODA pfichézi

s vlastnim modelem uhrady za vykony a regu-

laci, stran regulaci vSak plati, Ze nabidnuty rezim

v podstaté odpovida vyhlasce. K uhradam pak

upozorfiujeme na tyto ukazatele:

- hodnota bodu ve vysi 1,03 K¢ za bod,

-vzorec pro vypocet stropu Uhrady vychazi
z vyhlasSky, ale nepocita se zohlednénim
mimofadné nakladnych pojisténcu, navic se
do primérné Uhrady na 1 unikatniho pojisténce
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nezapocitava ZUM a ZULP (ve vyhlasce ano),

- ALE nabizi navySeni stropu o 1 % v pfipadé
naplnéni tzv. indexu dostupnosti (objednav-
kovy systém s garanci maximalné 30 minuto-
vého zpozdéni prijeti k vySetfeni po Case, na
ktery je pojisténec objednan),

- v pfipadé nedocerpani planovanych financi na
pfisluéné zdravotni sluzby dle zdravotné pojist-
ného planu na rok 2016 ZPS strop navysi jesté
az o 1 % - dohromady to tedy miize zname-
nat navyseni stropu o 2 %,

- Uhrada vykonu 09543 jako ve vyhlasce, tedy
s omezenim Uhradou z roku 2014,

- POZOR - v ¢l Il odst. 4 se sjednava, ze ves-
keré pripadné vzajemné zavazky a pohle-
davky vzniklé do 31. 12. 2014 se povazuji za
vyporadané - velmi nevyhodné pro posky-
tovatele, ktefi viéi RBP eviduji a pfipadné
i feSi jakékoliv pohledavky!

Navrh prediozeny pojistovnou SKODA se
tedy jevi jako vyhodny pro poskytovatele, ktefi
neeviduji véts§i mnozstvi mimoradné nakladnych
pojisténcl a nemaji jako vyznamnou polozku
ZUM a ZULP, to vSak vzdy za podminky, ze
nehodlaji vic¢i této pojistovné uplatiiovat jaké-
koliv pohledavky vzniklé ze vzajemnych vztah(
z doby pred 1. 1. 2015.

VySe uvedeny model Uhrady se tyka posky-
tovatel(, ktefi v referenénim obdobi poskytli hra-
zené sluzby 101 a vice unikatnim pojisténcim.
Tém, ktefi poskytli zdravotni sluzby 100 a méné
unikatnim pojisténcim, predloZila pojistovna jiny
dodatek obsahuijici Uhrady v plné hodnoté bodu
bez omezeni a bez regulaci, coz je samoziejmé
zcela optimalni zplsob Ghrady.

Vazeni kolegové, tolik struény nastin nasich
poznatk(l ohledné nabidek jednotlivych zdra-
votnich pojistoven s nimiz jsme méli pfilezitost
se seznamit, ve zkratce lIze fici, Ze jednoznaéné
vyhodny je dodatek VZP, u ostatnich pojistoven
doporucujeme rozhodnuti ucinit po vyhodno-
ceni vlastnich hodnot Zjistitelnych z vyuétovani
z poslednich let (nyni je poslednim dostupnym
vyuctovanim rok 2014) a miry rozvoje ambulance
stran preskripce, vyzadané péce, novych vykonu
apod.

V pfipadé zajmu o bliz§i doporuceni jsme
pfipraveni Vam poskytnout nasi soucinnost.

Nevahejte se na nas kdykoliv obratit na nize
uvedené kontakty.
S Uctou a pozdravem.

Pracovni skupina OSDA
pracovni.skupina@dacr.net
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