Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovolte nam Vam poskytnout analyzu Uhra-
dovych dodatk( nékterych zdravotnich pojisto-
ven pro rok 2018.

UHRADOVY DODATEK VZP

Uhradovy dodatek vychazi jak v oblasti
Uhrad za vykony, tak v oblasti regulaci, z textu
Uhradové vyhlasky (na jejiz pouziti ve svém Uvo-
du odkazuje), s vyjimkou ujednani obsazenych
v jeho €l. Il odst. 2 az 5 a 7. Odchylky od vyhlas-
ky, vesmés pozitivni, jsou tyto:

- koeficient rdstu uhrady éini 1,02 (oproti
vyhlaskovému 1,018) = nepatrné prilepseni
0 0,2 %;

- dolozi-li poskytovatel, Ze alespof 50 % lékart
je k 28.2.2018 drzitelem Diplomu celozivot-
niho vzdélavani Iékafu a diplom je v roce 2018
platny alespor 9 mésicl, bude hodnota bodu
zvysSena o 1 halér na 1,04 K¢ (oproti vyhlas-
kové hodnoté 1,03) a celkova uhrada vypo-
¢tena dle vyhlasky bude navysena indexem
1,01 (tedy o 1 %);

- ma-li poskytovatel alespofi u jednoho ICP
v dané odbornosti, po dobu alespor 10 kalen-
darnich mésict z roku 2018, ordinaéni dobu
minimalné 30 hodin tydné a soucasné ale-
spon 1 den v tydnu ordinac¢ni doba trva do
17 hod nebo zacina v 7.30 hod, bude celkova
uhrada vypoc¢tena dle vyhlasky navysSena
indexem 1,01 (tedy o 1 %), to vSak za soubéz-
ného naplnéni dvou podminek: poskytovatel
udrzi néklady na preskripci za rok 2018 pod
102 % priméru naklad( 2016 a naklady na
vyzadanou péci za rok 2018 pod 102 % prd-
mérnych nakladd 2016;

- predbézna mésiéni tihrada (PMU) v souladu se
znénim Uhradové vyhlasky;

Jako neutralni ¢i dokonce negativni
pak hodnotime upravu problematiky uhrady
nové nasmlouvanych vykonl - VZP dopte-
du avizuje, Ze jejich uhrada mimo ,strop“
pfi zdkladni hodnoté bodu 1,03, jak stanovi
Uhradova vyhlaska, mlze byt fesena i jinak,
pokud na tom bude dohoda - s ohledem na
praxi z minulych let je tim dle v§eho myslen pro
poskytovatele nevyhodny postup VZP, ktera
novy vykon sice nasmlouvd, avSak odmitd jej
pfi vyuctovani jako novy zohlednit (coz zpra-
vidla vede k tomu, Ze naklady na takové nové
vykony jsou jiz nad ,,stropem*® Uhrady a tyto tak
fakticky nejsou proplaceny).

Zavér: Dodatek VZP CR hodnotime jako
vyhodny — bez vyjimky to plati pro poskyto-
vatele, ktefi mezi lety 2016 a 2018 (pocinaje
1.1.2017) nenasmlouvali nové vykony a ani
se k tomu zatim nechystaji. | u téch posky-
tovatell, ktefi nové vykony nasmlouvali ¢i to
planuji, prevlada vyhodnost dodatku, bude
vSak zalezet na tom, zda v dodatku o nasmlou-
vani novych vykon0 (kterym se sou¢asné méni
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Pfiloha &. 2 roz8ifenim spektra vykont) nebu- (1]31:7.1) ATEK ZPMV

de VZP predvidané ,jiné ujednani“ o uhradé
novych vykond. V tom pfipadé je tfeba od VZP
dopredu ziskat stanovisko, jak hodld nové
vykony pfi vyuctovani roku 2018 zohledriovat
(pravé s ohledem na navrhované znéni ¢l. Il
odst. 5 Uhradového dodatku).

UHRADOVY DODATEK OZP

OZP pfindsi vlastni navrh vypoctu uUhrady

a uplatnéni regulaci za rok 2018. Za zminku stoji
predevsim:
- pevna hodnota bodu 1,03 K¢ jako dle vyhlasky;
- vzorec pro vypocet stropu Uhrady vychazi
z vyhlasky, ale nepocita se zohlednénim
mimo¥radné nakladnych pojisténci;
navys$en koeficient mozného nartstu uhrady
v pfipadé dolozeni diplomu celozivotniho
vzdélavani do 31. 12. 2018 na 1,03. V pripadé
ordinaéni doby 30 hodin tydné a soucasné
1 x tydné do 18:00 hod na 1,04. Pokud vSak
nebude soucasné i diplom, bude koeficient
¢init 1,018;
za vykon 09543 bude hrazeno a 30,- K¢ bez
jakychkoliv omezeni, Uhrada za tento vykon
bude poskytovéna nad ramec sjednané PMU;
pro poskytovatele, ktefi v roce 2016 ¢i 2018
oSetfili (oSetfi) 50 a méné pojisténch pfi
standardni ordina¢ni dobé 30 hodin tydné, se
nepouzije zastropovani dle vyhlasky a budou
hrazeni vykonové bez omezeni (ALE vyhlaska
toto umoziuje do limitu 100 pojisténci/rok);
regulace za preskripci a vyzadanou péci stejné
jako ve vyhlasce pfi pfekroceni 102 %, respek-
tive 100 % u preskripce, maximalné 40 % z pre-
kroceni, regulace ZUM/ZULP neni stanovena;
pro poskytovatele, ktefi v roce 2016 ¢i 2018
oSetfili (oSetfi) 50 a méné pojisténch pfi
standardni ordina¢ni dobé 30 hodin tydné, se
regulaéni omezeni nepouzije (ALE vyhlaska
stanovi 100 a méné pojisténcd);
libera¢ni divody umozriujici vylouceni regulaci
obdobné jako ve vyhlasce, ALE, opét je pod-
statné znehodnocena moznost odtivodnit
preskripci a vyzadanou péci, které zplsobily
prekroceni referen¢nich hodnot a tim dosah-
nout snizeni ¢i vylouceni regulaci;

- vyuétovani do 150 dn( (2017 bylo 120 dni);

- moznost zadosti o navyseni hodnoty uhrady
(v individualnich, zvlastniho zietele hodnych
pfipadech);

- elektronicka preskripce jako ve vyhlasce -
1,70 K¢ za polozku na receptu.

Zavér o vyhodnosti ¢i nevyhodnosti bude

u této pojistovny zaviset na konkrétnich

vysledcich a pomérech ordinace - napfiklad,

pokud Ize predpokladat, ze poskytovatel nebude
regulovan, ma diplom celoZivotniho vzdélavani

a nema mimoradné nakladné pojisténce, pfi-

padné mél/pfedpoklada 50 a méné pojisténcd,

je dodatek vyhodny, v opaéném pfipadé vyhodny
spi$e neni.

ZPMV se ¢éasteéné odchyluje od vyhlasky
a upravuje vlastni zpUsob vypoc&tu Uhrady
(varianta vykonova a pausalni). Stran Ghrady za
vykony je stanoveno:
- hodnota bodu ve vysi 1,03 K¢& za bod;
- vzorec pro vypocet stropu Uhrady vychazi
z vyhlasky, ale nepocita se zohlednénim
mimo¥radné nakladnych pojisténci, navic se
do prdmérné uhrady na 1 unikatniho pojisténce
nezapocitdva ZUM a ZULP (ve vyhlaSce ano).
Ohledné nezapo¢itani ZUM a ZULP doporu-
¢ujeme kontaktovat pojistovnu, jak budou tyto
v roce 2018 hrazeny;
pro poskytovatele, ktefi v roce 2016 ¢i 2018
oSetfili (oSetfi) 100 a méné pojisténcl pfi
nasmlouvané hodnoté 1,00, se nepouzije
zastropovani dle vyhlasky;
Uhrada za vykon 09543 jen do limitu daného
Uhradou v roce 2014;
PMU ve dvou variantach — bud 1/12 z 101,8 %
celkové uhrady v roce 2016, nebo vykonové
s pevnou hodnotou bodu 1,03 K& - vzdy je to
v$ak jen zaloha;
OPROTI minulému roku - nové vykony
ZPMV ,pripadné zohledni“, tzn. ponechano
na libovdli pojistovny;
OPROTI minulému roku - index navyseni
uhrady (INU) umoziuje navyseni koeficientu
0 0,012, v pfipadé vySe primérné preskripce
na 1 URC do 102 % roku 2016, o dalSich
0,010 za vyzadanou péci spliujici stejnou
podminku;
- regulaéni mechanismy stejné jako ve vyhlasce;
- elektronicka preskripce jako ve vyhlasce -
1,70 K¢ za polozku na receptu;
- za urcitych podminek stanovenych dodat-
kem moznost pozadat o navyseni thrady;
- vytétovani do 30. 4. 2019 (vyhlaska 150 dnd).
Zavér o vyhodnosti je individualni - roli
hraje i vyjasnéni otazky uhrady ZUM/ZULP za
hodnocené obdobi (nebudou-li pIné hrazeny,
je nastaveni nevyhodné a naopak). Napfiklad
pro poskytovatele bez nakladnych pojisténc,
spliujicich podminky INU, bez novych vykon(
a s minimem ZUM/ZULP je dodatek vyhodny,
v opac¢ném piipadé je to na posouzeni jednot-
livych parametrd konkrétniho poskytovatele
a jeho predpokladt. Pojistovna pozaduje vraceni
dodatku do 30. 11., na jeho posouzeni je tedy
dostatek ¢asu.

K ostatnim Uhradovym dodatkim Vam
poskytneme komentéare a nase hodnoceni v ram-
ci pfipravovanych workshopU nebo individualné.
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